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Sirkiiler Tarihi : 29.07.2020
Sirkiiler No : 2020-67
Konu : 7252 Sayil1 Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

Kamuoyunda “Mini Istihdam Paketi” olarak bilinen “7252 Sayili Dijital Mecralar Komisyonu
Kurulmast Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun” 28.07.2020 tarih ve
31199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

Kanunda yer alan ve tarafimizca 6nemli goriilen hususlar asagida agiklanmistir.

1) KISA CALISMA ODENEGiIi UYGULAMASININ SURE UZATIMINA iLiSKiN
CUMHURBASKANI’NA YETKIi VERILMESI

7252 Sayili Kanun’un 3’iincii maddesi ile; 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun gegici
23’lincii maddesinin {igiincii fikrasina “bagvuru tarihini” ibaresinden sonra gelmek iizere
“ve/veya kisa ¢alisma O0deneginin siiresini sektorel olarak ayri ayr1 veya bir biitiin olarak”
ibaresi eklenmistir.

Bu diizenleme ile Cumhurbaskani’na kisa ¢aligma ddeneginin siiresini sektorel olarak ayr1 ayri
veya bir biitiin olarak 31.12.2020 tarihine kadar uzatma yetkisi verilmistir.

2) KISA CALISMA UYGULAMASINDAN VE NAKDi UCRET DESTEGI
UYGULAMASINDAN, NORMAL CALISMAYA GECENLERE SGK PRiM DESTEGI
VERILMESI

7252 Sayili Kanun’un 4’iincii maddesi kapsaminda; 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu’na
eklenen Gegici 26°‘nc1 madde ile, kisa ¢alismay1 ya da iicretsiz izin uygulamasini sona erdirip,
normal ¢aligmaya gegen isverenlere SGK prim destegi getirilmistir.

Buna gore;

1/7/2020 tarihinden 6nce kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus olan 6zel sektor isyerlerinde
kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin; igyerindeki kisa ¢alismanin sona ermesi ve
ayni isyerinde haftalik normal ¢alisma siirelerine donmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini
gecmemek lizere kisa ¢calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren ii¢ ay siireyle, 5510
sayil1 Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siir1 {izerinden
hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay bu isverenlerin
Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene
prim destegi saglanacaktir.

Ayni sekilde, nakdi iicret deste§inden yararlandirilan sigortalilar i¢cin de bu tesvik soz
konusudur.
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3) ISTEN CIKARMA YASAGINDA SURE UZATIMI VE iSTiSNALAR

7252 Sayili Kanun’un 5’inci maddesi ile, 4857 sayili Is Kanunu’nun Gegici 10’ uncu
maddesinde yer alan fesih yasagina iligkin istisnalar agikliga kavusturulmustur.

Buna gore; ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda, belirli
stireli i veya hizmet sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, igyerinin herhangi bir sebeple
kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari
ile yapim iglerinde igin sona ermesi halleri de fesih yasaginin kapsami diginda tutulmustur.

Diger taraftan, s6z konusu uygulamay1 30.06.2021 tarihine kadar uzatmaya Cumhurbagkani’na

yetki verilmistir.

4) iS GUVENLiIGi UZMANI VE IiSYERI HEKiMi UYGULAMASININ
ERTELENMESI

Bilindigi gibi, 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile kamuya ait
isyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma yiikiimliligii 01.07.2020 tarihi
itibariyle zorunlu hale gelmisti.

7252 Sayili Kanun’un 10°uncu maddesi ile s6z konusu siire 31.12.2023 tarihine ertelenmistir.

7252 Sayili Kanun’a ulagmak i¢in tiklayiniz.

Saygilarimizla
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