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Konu . Calisanlarin Isverenleri Aracilifiyla Otomatik Olarak Emeklilik

Planina Dahil Edilmesi Hak.

“Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik”
27.12.2018 tarih ve 30638 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

Bu kapsamda;
e (Calisan sayis1 bes ve lizerinde ancak ondan az olan bir igverene bagli olarak calisanlar,

e 506 Sayili Kanun’un Gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin
istirak¢isi olarak ¢alisanlar,

En gec 1.1.2019 tarihinden itibaren emeklilik planina dahil edilecektir.

Yapilan degisiklik dogrultusunda s6z konusu yonetmelige 6 A maddesi eklenmistir. Buna
istinaden;

» 1/1/2019 tarihinden sonra faaliyete baslayan igverenlere bagli toplam ¢alisan sayisinin
bes veya lzerinde olmasi halinde bu calisanlar, en ge¢ miiteakip takvim yilinin
basindan itibaren,

» 1/1/2019 tarihinden 6nce faaliyete baslamis olup calisan sayisi, bu tarihten sonra ilk
kez bes veya lizerine ¢ikan igverenlere bagli ¢alisanlar, en ge¢ miiteakip takvim yilinin
basindan itibaren,

» Caligsanlarini 6 nc1 madde kapsaminda emeklilik planina dahil etmis olan bir igverenin
faaliyete yeni baslayan isyerlerindeki calisanlar da ilk iicret 6demesinden isveren
tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki paymin, emeklilik sirketine
nakden intikal etmesi ile,

emeklilik planina dahil edilecektir.

» 6 nc1 maddede yer alan tarihlerden Once ilgili mevzuat geregi Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirimde bulunmakla birlikte, bildirim tarihini takip eden ay igerisinde
igyeri faaliyetine son verecek igverenin, bu igyerindeki calisanlar1 emeklilik planina
dahil etmesi zorunlu degildir.

Ayrica, 4632 sayili Kanun uyarinca, ¢alisanin iicretinden isveren tarafindan kesilecek katki
pay1 tutari, ilgisine gore prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine esas ayligin yiizde
icli oraninda hesaplanacagi ve bu sekilde hesaplanan katki paymin virgiilden sonraki
kisminin dikkate alinmayacagi da belirtilmistir.
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S6z konusu degisikliklerin arasinda en Onemlisi, “Calisanlarin emeklilik planina yeniden
dahil edilmesi” ne yonelik 8/C maddesi olup, asagidaki gibidir.

MADDE 8/C-

(1) Daha once isverenleri tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda emeklilik planina dahil
edilmis ancak cayma veya ayrilma hakkim kullanmis olan cahsanlar, Bakanhgin
belirleyecegi esaslar dahilinde 3 yil icinde bir defahigina otomatik olarak emeklilik
planina tekrar dahil edilir. Bakanhk bu siireyi 1 yila kadar azaltmaya ve 5 yila kadar
artirmaya yetkilidir.”

Son olarak “Calisanlarin emeklilik planina dahil edilmesine iliskin gegis hiikiimleri”
diizenlenmis olup, asagidaki gibidir.

(1) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce, 5 inci ve 6 nc1 maddelerde belirtilen tarihlere gore
calisanlarin1 otomatik olarak emeklilik planina erken dahil etmis olan isverenlere bagl
calisanlar, iicretlerinden isveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki
paymin, emeklilik sirketine nakden intikal ettigi tarih itibariyla emeklilik planina dahil
edilmis sayilir.

(2) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce, ¢alisanlarini otomatik olarak emeklilik planina dahil
etmesi gerektigi tarihte dahil etmeyen, ancak bu maddenin yayimi tarihine kadar ¢alisanlarini
emeklilik planina dahil etmis olan isverenlere bagli ¢alisanlar, iicretlerinden isveren tarafindan
kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki payimnin, emeklilik sirketine nakden intikal ettigi
tarih itibariyla emeklilik planina dahil edilmis sayilir.

(3) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce, ¢alisanlarini otomatik olarak emeklilik planina dahil
etmesi gerektigi halde, bu maddenin yayimmi tarihi itibartyla bu yiikiimliliiglinii yerine
getirmemis olan igverenlere bagl calisanlar, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg 2
ay igerisinde tiicretlerinden igveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki
paymin, emeklilik sirketine nakden intikal ettigi tarih itibariyla emeklilik planma dahil
edilmis sayilir.

(4) Bu maddenin yayimi tarthinden 6nce, 8/A maddesi kapsamindaki c¢alisanlarin1 otomatik
olarak emeklilik planina dahil etmesi gerektigi halde, bu maddenin yaymmi tarihi itibariyla
ilgili yiikiimliiliigiinii yerine getirmemis olan isverenlere bagli anilan ¢aligsanlar, bu maddenin
yayimu tarihinden itibaren en ge¢ 2 ay igerisinde iicretlerinden isveren tarafindan kesilerek
emeklilik sirketine aktarilan katki paymnin, emeklilik sirketine nakden intikal ettigi tarih
itibartyla emeklilik planina dahil edilmis sayilir.

(5) Bu madde kapsaminda islem tesis eden igverenler, ¢alisanlarini siiresi icinde emeklilik

planina dahil etme yiikiimliiliiglinii yerine getirmis sayilir. Ancak, ¢alisanlarin 4632 sayili
Kanundan ve ilgili diger kanunlardan kaynaklanan haklan saklidir.”

S6z konusu Yonetmelige ulagsmak igin tiklayiniz.
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